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CONVOCATORIA

Ao abrigo da alinea b) do n.2 2 do artigo 22.2, dos estatutos, convoco os associados da
Associag¢do Dignidade e Futuro de Gondomar, a reunir em Assembleia Geral Ordinéria,
na Cripta dos Capuchinhos, sita na Av. General Humberto Delgado, n.2 201 — 4420-155-
Gondomar (S.Cosme), no préximo dia 28 de Margo, segunda-feira, pelas 21,00 horas,
com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto Um - Perfodo antes da Ordem do Dia (30 minutos).

Ponto Dois - Apreciacdo e votacdo do Relatério de Gestiio e Contas do exercicio do ano de
2021, bem como do Parecer do Conselho Fiscal.

Ponto Trés - Outros assuntos de interesse para a Associacio

Em conformidade com o n.2 1 do artigo 25.2 dos estatutos, se 3 hora indicada n3o
existir quérum, a ASSEMBLEIA GERAL funcionars trinta minutos depois, com qualquer
numero de associados presentes.

Gondomar, 7 de margo de 2022

O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL,

(Dr.2 José Loysada)
D
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Estimados Associados

Para cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 22 °. dos Estatutos, a Direcéo submete 3 vossa
apreciacdo e votagio do Relatério de Gestdo e Contas de 2021, acompanhado do Parecer do Conselho

Fiscal.
1. Introducdo

Com ¢€ do conhecimento geral A ASSOCIACAO DIGNIDADE E FUTURO DE GONDOMAR - (ADFG)
¢ uma Associagio sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, que se rege pelos estatutos ¢ &

independente de qualquer organizagio, ou tendéncia politica ou filoséfica.

A ADFG apresentou a esta Assembleia em tempo estatudrio, o Programa de Acfo e Orgamento de Gestdo,
com a principal finalidade definir as atividades e agbes para o ano de 2021, orientando a agio da interveng&o
social de forma a promover o Desenvolvimento Social do Concelho de Gondomar, bem como o
desenvolvimento de procedimentos com vista a obtencfio de fundos financeiros, para construgdo do Lar de
S. Francisco de Assis, Estrutura Residencial Para Idosos adiante designada por ERPI o qual constituiu uma
motivagdo crescida para a ADFG assegurar ¢ manter a total consonéncia da sua a¢io com as aspiragées €

necessidades da comunidade, em especial os idosos.

E fundamental que a ADFG demonstre a sua capacidade de adaptar-se as novas circunstancias, por forma a
responder aos desafios a que se propds, através de uma reagdo de iniciativa e empreendedorismo, coesa e

unida.

Neste sentido, no ano de 2021 e nfio obstante o objetivo apoiar as pessoas que a ela se dirigiram ao nivel da
cedéncia de ajudas técnicas (camas articuladas, cadeiras de rodas, andarilho) e outros bens como: roupas,
calcado e bens mobilidrios, a ADFG i semelhanga de anos anteriores, pretendia realizar iniciativas e
atividades que permitissem, nfio sé a promogdo e divulgagdo da ADFG, mas a efetivacio de acdes de
angariago de fundos tendo como objetivo fundamental a constru¢do da ERPIL. No entanto, tal nio foi

possivel, dada a situagdo de pandemia COVID-19.
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I- RELATORIO E MONITORIZACAO DO PLANO DE ATIVIDADES|ACOES

2. Modelo de Governance da ADFG

Em 2021, o modelo de governance da ADF G, assentou nas suas necessidades, destacando-se os
seguintes momentos:
* Realizagdo de 2 Assembleias Gerais ordingrias (1- aprovag@o do Relat6rio e Contas do ano de
2020; 2 - apreciacdo e votagdo do Programa de Agfio e Orgamento para o ano de 2021 ;
¢ A Diregfo reuniu-se, ordinariamente, 6 vezes;

® O Conselho Fiscal reuniu-se duas vezes de dmbito ordinario.

3. Orgios Sociais
* Tomada de Posse dos Orgios Sociais para o quadriénio: 2021 — 2024, realizou-se no dia
11]01|2021

4. Participacio em Reunides

¢ Participacio nas reunides da Comissio Local ¢ Social de Gondomar (CLASG) - presenciais
videoconferéncia;

® Participagio nas Assembleias Gerais da UDIPSS-Porto [videoconferéncia;

5. Desenvolvimento de Contactos com a Administragio PiblicalAutirquica outros atores|chave

para o desenvolvimento da atividade da ADFG

® Seguranca Social, a ADFG submeteu a candidatura ao Programa de Alargamento da Rede de
Equipamentos Sociais — 3 Geragio (PARES 3.0), Tipologia 1 do Regulamento do PARES 3.0
projetos de investimento, novos lugares nas respostas sociais (ERPI- Lar S. Francisco de Assis)

da qual se aguarda deciso final.
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6. Adequaciio do Sistema de Informacio da ADFG

* A ADFG, em 2016 apostou na sua imagem Institucional e em cumprimento da legislagio em
vigor, com a criagdo do novo Sitio Institucional, no 4mbito do Projeto da UDIPSS-Porto —

Social Digital — Incluir a Comunicago, continuando com esse projeto.

7. Cedéncia de Ajudas Técnicas

* A ADFG no dmbito das disponibilidades deu resposta as solicitagdes efetivas ao nivel de:
camas articuladas, cadeiras de rodas, andarilhos, vestudrio, calgado e outros que lhe foram

diretamente solicitadas.

8. Imstalacdes e Equipamentos

¢ A partir de 15 de dezembro de 2017, a ADFG estd a utilizar um espago (considerado Sede
funcional) cedido pelo Empresirio Gondomarense e Vogal da Dire¢éo Sr. Casimiro Pereira
(Estores de Gondomar;

® Realizagdo de obras de melhoria na Sede da ADFG sita na loja no Mercado Municipal de

Gondomar S. Cosme, identificada com o n.° 25,

9. Associados

® Tem sido uma permanente preocupagio da Direg#o a angariagio de novos associados, situagio
esta que néo se torna facil, face & conjuntura atual e s inimeras institnigdes existente na nossa

area territorial, tendo, no entanto, mantido o mesmo niimero de socios.

10. Voluntariado

® Os voluntarios sfio pessoas que prestaram servi¢o na Instituicdo, nomeadamente na Lojinha
Social, dando um pouco de si sem esperar nada em troca.
® Embora ndo sendo profissionais, estes elementos sio extremamente importantes porque trazem

dinamismo & institui¢fo, permitindo preencher lacunas a nivel pessoal.
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II - RELATORIO DE GESTAOQ|CONTAS

11. Preimbulo | Elementos Contabilisticos

* A ADFG mantém regularizada a sua situagéio financeira, e nfo tem dividas de natureza
alguma;

e Em 2021 a ADFG apresentou um resultado liquido do exercicio de 4.916,29 €. (quatro mil
novecentos ¢ dezasseis euros € vinte e nove céntimos), ao qual se propde a seguinte
aplicacdo: Transferéncia, na totalidade, par a conta de Resultados Transitados.

® As demonstra¢des financeiras, proporcionam informagéo fiavel acerca da posicéo e do
desempenho da Instituicdo;

* Apresenta-se assim, o Balango e a Demonstracdo de Resultados por Natureza, relativamente
ao ano de 2021.

12. Custos Virtuais

® Fazemos referéncia a estes valores, para realgar que os mesmos, acresceriam aos custos
reais, caso a ADFG tivesse que os incluir na sua contabilidade efetiva.

® S&o estimativas, (total de 2.700,00€) mas sio dignas de registo no presente relatério:

a) Prestacio de Servicos de Contabilidade, anual 1.200,00€;
b) Horas despendidas, recegio € manutencdo de produtos em espécie 1.000,00
¢) Gasoleo|Automével - 500.00€,
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13. Contas

Demonstragéo de resultados por naturezas

Moeda: EUR
Contribuinte: 509405150
31-12-2021

Neg

2021

A7 S’A

685

61
&2
&
822 f52
e 651
783 &7
T623.7627/8 €53.6578
77 &6
7e.

.| Outros gastos e perdas

Subsidios a exploragao

VariagSo de Inventirios na produgio
Trabalhos para a pripria entidade
Subsidios do Estado e outros Emes Pubiicos {Cmara de Gandomar}
Cusio das mercadorias vendidas e das makérias consumidas
Fornecimentos & senigos extemos
Gastos com pessoal
Imparidades de inventarios (perdasireversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdasireversies)
Provistes (aumentosiredugies)
Impariiade de Investimentos n3o depreciiveis { amortizaveis {perdasireversdes)
#usmentos / Redugles de justo valor
Cutros rendimentos e garfos
- Quotas 2012 .................
- Donativos Espécime (Lojinha)
- Resthuigio de Impostos{IRS)........
- RestituigSo de IMPaStstBRT)...c. oo oo

Ganhos/Perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntd

4752214

a1

76248 8546

Resuitado antes de depretiagoes, gastos de financiamentn e impastos

Gastos | reversbes de depreciacio e de amortizagio
Imparidade de activos deprecidueis f amortiziveis (perdasireverstes)

7015
11721181

Resultado operacions! (antes de gastos de financiamento e impostos
LJuros e rendimenios similares obtitos

Juros & gasios similares supontados

Biz

Resulado antes de impostos]
Impostos sobre o rendimento do periodo

4.816.29
0.80

4.216

Resultado Fguido do perodd)

Contabilidade - {c]
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Moeda: EUR
BALANGCO (individual ou consolidado)em 15 de 2021
Foores = =3 I 7] T T
ACTIVO
Activos fixoe tangiveis 3.351:3
Subtotal 3351
Activo corrents o TR
Clisniss (Sécios) 0,00
Caba 407,31
Montepio Geral # Caixa Agricula 4455817
Depésito a Prazo Mortepio Geral 0,00,
Subtota 44.965,48]
Total do 48.917,01
[ CAPITALPROPRIODE PASSIVO
ResuRados transitados
“Sub
Resultado liquido do exerdcio
Total do capital ;mﬁp-j
’m i o . .:
Subtotal| 0,00, 0,00{
|Estado 0,00/ 50,00|
SuboE ) 50,
Totat do P 0, 50,
Total do capltal propric e do 53.183, 48.317.01

14. CONCLUSAQ

Contabilidage - {c) Primavera BSS

Através deste documento podemos notar que tendo em conta o contexto em que vivemos durante o ano de 2021

devido & pandemia COVID-19, nio foram realizadas agOes previstas. No entanto, de relevar a candidatura ao

Programa 3.0 submetida em tempo oportuno e da qual aguarda-se a decisdo final para dar inicio a Construco

da ERPI | Lar S. Francisco de Assis.
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Aprovado em Reunido de Diregio da ADFG | Associagio Dignidade e Futuro de Gondomar
Gondomar, 7 de fevereiro de 2022
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